
Критерії вступу до Коаліції ветеранських просторів 
 

1.​ Кожен кандидат повинен безумовно підтримувати мету Спілки, викладену у п. 
2.1 Статуту (сприяння громадам у поверненні Захисників/ць до цивільного 
життя, консолідація зусиль ветеранських організацій). 

2.​ Діяльність претендента має відповідати цінностям добровільності, 
самоврядності, публічності та відсутності майнового інтересу членів, що 
закріплені у розділі 1 Статуту. 

3.​ Претендент письмово підтверджує ознайомлення зі Статутом. Підтвердження 
ознайомлення та згоди з метою, завданнями, статутними положеннями Спілки, 
а також із принципами добровільності, самоврядності, відкритості, 
аполітичності та недопущення заподіяння шкоди її репутації здійснюється 
шляхом подання підписаної заявки-підтвердження як додатку до 
опитувальника. 

4.​ Станом на 2025 рік до розгляду приймаються заявки від громадських 
організацій та благодійних фондів.  

5.​ Забороняється членство: 
• політичних партій; 
• організацій у стані припинення; 
•організацій, чиї кінцеві бенефіціари внесені до переліку терористів або під 
санкціями (п. 3.3-3.4 Статуту) 

6.​ Відповідність хоча б 3 з 6 напрямків діяльності простору: 
●​ інформаційно-консультаційна підтримка відвідувачів простору; 
●​ надання психологічної допомоги відвідувачам простору; 
●​  надання правничої допомоги відвідувачам простору; 
●​ здійснення фізкультурно-спортивної реабілітації відвідувачів простору; 
●​ здійснення професійної адаптації відвідувачів простору, включаючи 

розвиток навичок цифрової грамотності; 
●​ організація дозвілля та активного відпочинку відвідувачів простору. 

7.​ Наявність хоча б 2 функціональних зон, які рекомендуються для 
Ветеранського простору, та які за функціоналом відповідає Методичним 
рекомендаціям, затверджених наказом Мінветеранів №168 від 05.06.2024 , а 
саме пункту 3 секція 1): 

1) функціональні зони: 
●​ індивідуальної роботи; 
●​ неформального спілкування; 
●​ проведення тренінгів; 
●​ масових заходів; 
●​ фізкультурно-спортивні; 
●​ дозвілля; 
●​ ігрову зону для дітей; 
●​ адміністративні; 

8.​ Досвід складає щонайменше 12 місяців практичної роботи з ветеранами та 
ветеранками.  

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0168923-24#Text


9.​ Простір має сталу команду, яка складається щонайменше з 4 осіб (опис 
функціонала - в анкеті). 

10.​Обов’язкова наявність внутрішніх політик: політика захисту персональних 
даних (політика конфіденційності) та антикорупційна (політика протидії 
корупції та шахрайству). 

11.​Участь принаймні у двох заходах Коаліції або її організацій-партнерів 
протягом останніх 12 місяців. 

12.​Готовність брати участь у спільних ініціативах і робочих групах, 
забезпечувати представництво на щорічних Загальних зборах (п. 4.2 Статуту). 

13.​Рекомендації щонайменше від двох чинних членів Правління Коаліції 
ветеранських просторів 

 
Кандидат заповнює опитувальник онлайн, прикріплює до опитувальника файли: 
реєстраційні документи (виписка/витяг з ЄДР);  
установчі документи (статут); 
останній фінансовий звіт поданий у податкову та квитанцію 2 про його прийняття;  
рекомендаційні листи (від 2) ;  
письмове підтвердження-ознайомлення, підписане керівником організації (відповідно 
до п. 3 Критеріїв вступу). 
 


